
PANORAMA DU PARCOURS D’ETUDES

Sophie RODARI, responsable de la filière Travail social

Stéphane CASTELLI, responsable de la Coordination de 
l’enseignement et du bureau des relations internationales
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Etudier le Travail social en Suisse : 3 cycles

• Filière d’étude BACHELOR
180 crédits ECTS
3 ans d’études (durée minimale)

• Filière d’étude MASTER
90 crédits ECTS
1 an ½ d’études (durée minimale)

• Un DOCTORAT
titre délivré par les 
Universités en Suisse
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Bachelor
• Quatre hautes écoles en Suisse occidentale

• HETS – Genève
• HETSL (Lausanne)
• HESTS Valais-Wallis (Sierre)
• HETS – FR (Fribourg)

Master 
• Un Master romand à Lausanne 

Filières Bachelor et Master en Travail social
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Bachelor en Travail social  : 
Quatre écoles, mais un seul plan d’études cadre (PEC 20)

Le PEC assure une formation professionnalisante commune dans les
quatre hautes écoles du domaine Travail social de la HES-SO.

1ère partie : des modules fondamentaux

2ème partie : des spécialisations et des approfondissements à choix.

Tous les modules sont évalués par des crédits ECTS.

180 crédits sont nécessaires pour obtenir le Bachelor en travail social

Un tiers de la formation concerne la formation pratique (stages).
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Trois modes de formation à la HETS

Rappel du parcours standard :

• A plein temps (PT) : 6 semestres d’études
• En emploi (FEE) : 8 semestres d’études, en parallèle 

d’une activité dans le domaine du 
travail social (50% min.)

• A temps partiel (FTP) : 10 semestres d’études

Dans le cas d’un aménagement, le parcours standard est 
modifié en concertation avec la conseillère aux études.
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Présentation du parcours d’études  
selon votre mode de formation









UNE SPÉCIFICITÉ DE LA FORMATION À GENÈVE

LA MENTION :

TRAVAIL SOCIAL – PERSPECTIVES INTERNATIONALES
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Modules à choix pour obtenir la mention
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Informations supplémentaires

• Séance d’information : 

Lundi 21 décembre 2026 de 11h30 à 12h15 (E007)

• Personne de contact : 

Walid BENYEZZAR
perspectives-internationales.hets@hesge.ch



Mobilité étudiante dans la Bachelor TS
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Les étudiant·e·xs peuvent réaliser un ou deux 
semestres de mobilité durant le bachelor. 

La mobilité pour :

• Vivre une expérience interculturelle intense
• Découvrir un nouveau contexte de formation et de pratique
• Acquérir des compétences linguistiques
• Élargir ses perspectives professionnelles
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Venez à la séance d’information le 
mercredi 30 septembre à 12h30

Celina Almudever, secrétaire RI, 
bureau A105

hets.international@hesge.ch
022 558 53 32

Bureau des relations internationales 
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Formation pratique et groupes RPF

 Chaque étudiant·e est affilié·e à un groupe référent processus de 
formation (RPF) durant tout son parcours de formation

 Les listes des groupes RPF sont affichées dans le hall central du 
bâtiment E.



Composition des groupes RPF 2026 – PT

RPFGroupeHoraireVolée

Emmanuelle VITTORI601APT26

Fatime MISINI602

Xavier ANGUS603

Albulenë Ukshini Sefa604

Tania NERFIN605

Nicole PECCOUD606

Patricia DIEMAND 607B

Guillaume TISSOT608

Agnès GAFNER609

Nathalie MERCIER
Vincent VOISARD 

610

Iulia HASDEU611

Nadia CALATO612

Valérie WOHLHAUSER 613



Composition des groupes RPF 2026 – FEE et FTP

 Chercher et noter votre groupe RPF sur les affiches placées dans 
le hall central du bâtiment E.

 Tous les enseignements du module F1 se déroulent avec votre    
groupe RPF.

RPFGroupeVolée

Murièle LASSERRE631FEE26

Enrico CAMBI621FTP26

Linda BREE622
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Périodes de formation pratique (FP)

• Les périodes de FP représentent un tiers du temps de 
formation.

• Il n’y a pas de garantie de réaliser ses périodes de 
formation pratique sur le canton de Genève.

• Soutien financier de 1250 francs suisse pour les frais de 
mobilité lorsqu’une FP se déroule hors du canton.

• Vos RPF vous accompagnent dans la préparation de vos 
périodes de formation pratique et les co-évaluent.
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PORTFOLIO d’apprentissage 

Un support et une démarche de soutien documentés pour 
accompagner la construction de sa professionnalité 
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Accompagnement du portfolio

• Le portfolio est une démarche pédagogique initiée dans le 
cadre de vos groupes RPF dès le début du module F1.

• Il s’agit d’une démarche personnelle et transversale qui 
s’inscrit tout au long du cursus de formation. 

• L’objectif est d’accompagner le développement de vos 
compétences et de votre posture professionnelle.


